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คำนำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้   
ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยประเมินผลจากการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลห้วยป่าหวาย  ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวายจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ในปีต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิด
ความยั่งยืน จำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย       
โดยอาจสรุปภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 
แบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน (Three-Pronged Approach) ดังนี้ 

  1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (Education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน (Participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตราย            
ของการทุจริตและค่านิยมท่ีเน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 

  2) ด้านการป้องกันการทุจริต (Prevention) และการป้องปรามการทุจริต (Corruption 
Deterrence) ดำเน ินการผ ่านมาตรการป้องกันการทุจร ิตร ูปแบบต่าง ๆ ซึ ่งรวมถึงการประเมิน ITA                    
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง ๆ และการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น 

  3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (Suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561   
   สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการ
ไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง          
ต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 

จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือการประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ โดยใช้
ขั ้นตอนและกระบวนการประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ                  
ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการอันจะเป็นการ            
อุดช่องว่างของการทุจริต รวมถึงเพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามที่
กฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือแผนระดับต่าง ๆ ได้กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และลด
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ลดน้อยลง  

ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหลัก
เพื่อวัดความถี่หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองค์กรและวัด
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อที่จะกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้มี การ
ตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการ
ประเมินและสัดส่วนค่าคะแนน ITA ที่มุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กรและการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ด้านการป้องกันการทุจริต โดยมีสัดส่วนในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด ขณะที่มี
ประเด็นการสำรวจการรับรู้การทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองค์กรเพียง 
5% เท่านั้น



 

 
นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมาย

แล้ว จะเห็นได้ว่าประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรร
มาภิบาลและการป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ           พ.ศ. 
2540 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ อีกมากมาย อีกทั้งยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น  

จากที่กล่าวมาเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือที่       
เข้ามาเติมเต็มการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ (หน่วยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริตเป็นหลัก ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการ
ปราบปรามการทุจริต การป้องปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนก็ต้องดำเนินการควบคู่กันอย่างสอดประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของ
ประเทศไทย 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที ่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ          
การกำหนดระเบียบการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรม      
และความโปร่งใสภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที ่  1 แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 
ซึ่งสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที ่  2 แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  



 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

  ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ เทศบาล
ตำบลห้วยป่าหวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่กำหนดให้ทุกหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) เทศบาล
ตำบลห้วยป่าหวาย จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการ
ดำเนินงานเพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้บรรลุเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ   ที่ได้
กำหนดไว้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตำบลห้วยปา่หวาย 

1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
  1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล          
3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัดการประเมิน  ITA น้ำหนัก 
 

แบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

แบบวัดการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

1.2 กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน           
โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ (ตามประกาศ 
สนง. ป.ป.ช. เรื่อง การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 2566 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2566) ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT  
ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT 
ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT  

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT 
ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 - 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
0 - 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 



 

 

2. ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ เทศบาล
ตำบลห้วยป่าหวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 99.05  โดยมีคะแนน ลดลง จากปี 2565   
จำนวน 0.69 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  100.00  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  100.00  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก  หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.16  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.57  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.17  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

97.50  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00  

2.2 ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดมี 6 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด          
ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีระดับคะแนน 100 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีระดับคะแนน 100 
คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีระดับคะแนน 100 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มี
ระดับคะแนน 100 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีระดับคะแนน 100 คะแนน  และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100 คะแนน  

รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  มีระดับคะแนน 97.50 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน มีระดับคะแนน 97.17 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีระดับคะแนน  97.16
คะแนน  และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีระดับคะแนน 96.57 คะแนน  

2.3 ผลการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด มีคะแนนอยู่ในระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 



 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 

 เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2566 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จะสะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ I1 - I6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ข้อ E1 - E4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อ E11 - E12 และ E15 และตัวชี้วัด   ที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ข้อ O11 - O12 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  

ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
I1 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 

เป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก อย่าง
เท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำน ัล หร ือผลประโยชน ์ (นอกเหน ือจากท ี ่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน/ให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทนหรือไม่  

100.00 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน EitPublic EitSurvey 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา        

มากน้อยเพียงใด 
97.18 100.00 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 

97.18 100.00 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

97.18 100.00 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ           
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

97.09 100.00 

 



 

 

 

ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน EitPublic EitSurvey 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด 
97.18 1100.00 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

97.18 100.00 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 97.18 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O11 แผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 

O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี     
รอบ 6 เดือน 

100.00 

   จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพของเทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย ในส่วนของในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล   มีผล
คะแนนในส่วนของ EitPublic ทีต่่ำกว่า EitSurvey โดยเฉพาะประเด็นที่มีค่าคะแนนต่ำจำนวน 1 ข้อ ดังนี้ 
  - ข้อ E4 ในช่วง 1 ปีที ่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ                
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
   

  จากประเด็นดังกล่าว เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
 

2. การให้บริการและระบบ E-service 
สำหรับประเด็นการให้บริการและระบบ E-service จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ I1 - I3 แบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ข้อ E1 - E3 และ E5 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ข้อ E11 - E14 รวมถึงอยู่ในแบบเปิดเผยข้อมูลใน
ข้อ O15 - O18 และข้อ O30 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 
ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 

เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I2 หน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I3 หน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน  โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน EitPublic EitSurvey 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด 
97.18 100.00 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

97.18 100.00 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

97.18 100.00 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

97.18 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน EitPublic EitSurvey 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด 
97.18 100.00 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผา่น
มา มากน้อยเพียงใด 

96.12 100.00 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 97.21 100.00 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
97.18 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0.00 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
O18 E-Service 100.00 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นการให้บริการและระบบ E-service ของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ตัวชี้วัดที่ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนนในส่วนของ EitPublic        
ที่ต่ำกว่า EitSurvey โดยเฉพาะในประเด็นที่มีค่าคะแนนต่ำจำนวน 8 ข้อ ดังนี้ 
 - ข้อ E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

จากประเด็นดังกล่าว เทศบาลตำบลห้วยป่าหวายจะต้องปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับการบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 

 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
สำหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  จะสะท้อนแบบวัด

การรับรู้ผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ E6 - E10 และตัวชี้วัดที่ 9          
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O1 - O3 และข้อ O5 - O10 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

 



 

ข้อ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EitPublic EitSurvey 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่สามารถเข้าถึงได้ง ่าย             
มากน้อยเพียงใด 

97.18 100.00 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

97.18 100.00 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

94.18 100.00 

E9 หน่วยงานสามารถสื ่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่าน          
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

97.18 100.00 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

97.12 100.00 

 
ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O8 Q&A 100.00 
O9 Social Network 100.00 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 

จะเห็นได้ว่าในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนนในส่วนของ EitPublic ที่ต่ำกว่า EitSurvey โดยเฉพาะประเด็นที่มีค่า
คะแนนต่ำ จำนวน 2 ประเด็น ได้แก่  

- ข้อ E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

- ข้อ E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

จากประเด็นดังกล่าว เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลและช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และเผยแพร่ช่องทางในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตุเห็นได้ง่าย และสะดวกในการใช้งาน  รวมทั้งควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งแบะแส และ
เผยแพร่ในจุดที่บุคคลภายนอกสังเกตุเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

 



 

 
  4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำหรับประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในข้อ I19 - I24 และแบบเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ O34 - O35 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกต้อง มากน้อย

เพียงใด 
100.00 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางสำนักงาน ป.ป.ช. มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I22 บุคคลภายนอกหรือเอกชน ไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 100.00 
I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว  มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ              
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

  

จะเห็นได้ว่า  ในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึก
ที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือให้การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม  ส่วน
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลห้วยป่า
หวาย มีผลคะแนนเต็ม จึงควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องในปี
ต่อไป   
   
 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
     สำหรับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง                   
จะสะท้อนแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ I7 - I12 และตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O11 - O13 และข้อ O19 - O22 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

 

 



 

 

 

ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มาก

น้อยเพียงใด 
100.00 

I8 ท่านเคยมีส่วนร่วมในกระบวนประมาณ มากน้อยเพียงใด 100.00 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการเบิกค่าใช้จ่ายเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 100.00 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

 จะเห็นได้ว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ควรมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  เช่น จัดประชุมชี้แจง หรือจัดในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ  และควรให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ครบองค์ประกอบ โดยเปิดเผยเป็นรายเดือน หรือรายปี เพื่อความโปร่งใส  ส่วนตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย มีผลคะแนนเต็ม  จึงควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องในปีต่อไป 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะสะท้อนแบบวัด

การรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในข้อ I13 - I18 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ข้อ I27 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O23 - O26 และข้อ O39 - O41 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

 



 

 

 

ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น

ธรรม มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I14 ท่านได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

I17 ท่านเคยถูกบังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่

ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 6 การบริหารงาน  
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 0.00 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

  จะเห็นได้ว่าในประเด็นการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การ
บริหารงาน โดยเฉพาะประเด็นที่มีค่าคะแนนต่ำที่สุด จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ 

- ข้อ O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
ในส่วนนี้ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย จะต้องให้ความสำคัญและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน

ด้านการจัดเก็บข้อมูลเพิ่มขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาค่าคะแนนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะประเด็นที่มีค่า
คะแนนต่ำที่สุด จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
  
 



 

 
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ขาดการดำเนินการในลักษณะแผนการดำเนินงานที่มีความ

ครอบคลุมทั้งด้านการให้บริการ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย จะดำเนินการ โดย 
1. แสดงรายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานรายวัปดาห์ 
2. แสดงรายละเอียดการให้บริการ โดยจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน และ 12 เดือน 
  

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะสะท้อนแบบวัด

การรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ I25 - I26, I28 - I30 ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O27 - O29 , O31 - O38 และข้อ O42 - O43 ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจจะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบหรือ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EitPublic EitSurvey 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่

พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
97.12 100.00 

 
  

ข้อ คำถาม คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน EitPublic EitSurvey 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 97.18 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O27 แนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
O31 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100.00 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O34 การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 



 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 

เดือน 
100.00 

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
100.00 

 
 จะเห็นได้ว่าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของ 
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้ วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน       มีผลคะแนนในส่วนของ EitPublic ที่ต่ำกว่า EitSurvey โดยเฉพาะประเด็นที่มีค่าคะแนนต่ำ 
จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ 
 - ข้อ E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่  
 ในส่วนนี้ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย จะต้องปรับปรุงประสิทธิภาพช่องทางการร้องเรียนการทุจริต          
ของเจ้าหน้าที่ เช่น เพิ่มช่องทางการร้องเรียน และปกปิดข้อมูลผู้ร้องเรียน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน     
รวมไปถึงการสร้างจิตสำนึกในหน้าที่และกำหนดมาตรการที่เข้มงวด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติ
ด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม และจริยธรรม ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ 



 

4. การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และแบบ OIT 
พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในที่ประชุม
คณะทำงานผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ร่วมกันพิจารณากำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื ่อยกระดับผลการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/รายงานผล 

ที่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
 1 กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การทบทวนและปรับปรุงคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ  

1. ส่วนราชการตรวจสอบและทบทวนคู ่มือการปฏิบัติงาน คู ่มือการ
ให้บริการ หรือแนวทางปฏิบัติงานและการให้บริการต่าง ๆ ตามภารกิจที่
รับผิดชอบ  กรณีที่มีลักษณะงานใดที่ยังไม่ได้จัดทำคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ ให้หน่วยงานพิจารณาดำเนินการเพื่อให้เป็นมาตรฐานที่ชัดเจนใน
การปฏิบัติงานและการให้บริการ พร้อมทั้งให้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง  
2. ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน โดยมุ่งเน้นการอำนวย
ความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
สถานการณ์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ 
3. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อนำไปพัฒนาการให้บริการให้
ดีขึ้น 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

ทุกส่วนราชการ 1 . ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ค ร บ ถ ้ ว น ข อ ง ก า ร
ดำเนินการตามขั้นตอน/
วิธีการ และรายงานผล 
2.การจัดประชุมทบทวน
งานในการมอบหมายงาน
ในระดับของสำนัก/กอง 
3. มีการเสนอวาระเข้า
ประช ุมในการประชุม
ประจำเดือนเพื่อรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 
4. มีการจัดทำรายงาน
เสนอผู้บริหารตามลำดับ
การบังคับบัญชา 

2. การปรับปรุงและพัฒนาองคก์ร
ให้มีความโปร่งใส 

1. ส ่วนราชการเผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการหร ือก ิจกรรม                
โดยมุ ่งเน้นงานให้บริการตามภารกิจงานที ่เกิดประโยชน์โดยตรงกับ
ผู้รับบริการและผู้ที่เก่ียวข้อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง  
2. ส่วนราชการปรับปรุงหรือจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ตาม
ภารกิจ ที่ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องควรรู้ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง  

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

ทุกส่วนราชการ 



 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/รายงานผล 

ที่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
 2 การให้บริการ

แ ล ะ ร ะ บ บ       
E-Service 

1. การปรับปรุง และสร้างการรับรู้ 
ผลการดำเนินงาน ที่เกิดประโยชน์
ของหน่วยงาน  
 

1. ส่วนราชการทบทวนและปรับปรุงการดำเนินการโครงการ          
หรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการ           
ผู้ที่เก่ียวข้องและส่วนรวมได้มากยิ่งขึ้น 
2. ส่วนราชการที่ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเกิด
ประโยชน์ต่อผู ้ร ับบริการ ผู ้ท ี ่เกี ่ยวข้องและส่วนรวมอยู ่แล้ว            
ให้เผยแพร่ ผลการดำเนินงานทุกครั้ง ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

ทุกส่วนราชการ 1. ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การดำเนินการตามขั ้นตอน/
วิธีการ และรายงานผล 
2. มีการเสนอวาระเข้าประชุม
ในการประชุมประจำเดือนเพื่อ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
3. มีการจัดทำรายงานเสนอ
ผู ้บริหารตามลำดับการบังคับ
บัญชา 

2. การเปิดโอกาส ให้มีส่วนร่วม       
ในการเสนอความคิดเห ็น หรือ
ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงานหรือ การให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น  

ส่วนราชการที่ยังไม่มีช่องทางการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
หรือภายใน เข้ามามีส่วนร่วมในการติชม เสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ เพื ่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น ให้ดำเนินการอย่างน้อย 1 
ช่องทาง และมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
ตรวจสอบและแจ้งให้กับกลุ ่มงาน/กลุ ่ม/งาน ของหน่วยงาน
พิจารณานำไปดำเนินการ และติดตามรวบรวมสรุปผลการ
ดำเนินการ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง  

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

ทุกส่วนราชการ 

 3 ช ่องทางและ
ร ู ป แบบกา ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. การปรับปรุงและพัฒนาช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสาร
ที่สาธารณชนควรรู้ 

1. ส่วนราชการปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูใน
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย
และไม่ซับซ้อน 
2. ส่วนราชการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
3. ส่วนราชการเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลข่าวสาร             
ที่ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องควรรู้อย่างสม่ำเสมอผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง เช ่น ส ื ่อ Social Media หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ/ที่ทำการ 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การดำเนินการตามขั ้นตอน/
วิธีการ และรายงานผล 
2. การจัดประชุมทบทวนงาน
ในการมอบหมายงานในระดับ
ของสำนัก/กอง 
3. มีการเสนอวาระเข้าประชุม
ในการประชุมประจำเดือนเพื่อ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 



 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/รายงานผล 

ที่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
 3 ช ่องทางและ

ร ู ป แบบกา ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

2. สร้างการรับรู้ช่องทางการติชม 
เสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้น 

ส่วนราชการเผยแพร่ช่องทางการติชม เสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง เช่น          
สื่อ Social Media หรือประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ/ที่ทำการ 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 

3. สร้างการรับรู ้ช ่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนการเรียกรับ
สินบนหรือ การทุจริตของเจ้าหน้าที่  

ส่วนราชการเผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการเรียก
รับสินบนหรือการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลห้วยป่า
หวาย และของส่วนราชการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง เช่น          สื่อ Social Media หรือประชาสัมพันธ์ ณ จุด
ให้บริการ/ที่ทำการ 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

 4 กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

สร้างการรับรู้แนวปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

1. ส่วนราชการเผยแพร่แนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย และสื่อประชาสัมพันธอ์งค์
ความรู้ ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง และ
กำชับให้ส่วนราชการในสังกัดสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบโดยทั ่วกัน และให้เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน             อย่างน้อย 2 ช่องทาง เช่น สื่อ Social Media 
หรือประชาสัมพันธ์   ณ จุดให้บริการ/ที่ทำการ เพื่อสร้างการรับรู้
และความเข้าใจให้กับบุคคลภายนอก พร้อมทั้งกำกับติดตามการ
ดำเนินการของ             ทุกหน่วยงาน 
2. ส่วนราชการชี้แจงหรือสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติ ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการของเทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย ให้บุคลากรในสังกัดและส่วนราชการอ่ืน รับทราบผ่าน
การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
3. ปรับปรุงแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเป็นประจำ และประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/แจ้งเวียน
แนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1. ตรวจสอบความครบถ้วน
ของการดำเน ินการตาม
ขั้นตอน/วิธีการ และรายงาน
ผล 
2.การจัดประชุมทบทวน
งานในการมอบหมายงานใน
ระดับของสำนัก/กอง 
3. ม ีการเสนอวาระเข้า
ป ร ะ ช ุ ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนเพื่อรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
4. มีการจัดทำรายงานเสนอ
ผ ู ้บร ิหารตามลำด ับการ
บังคับบัญชา 



 

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/รายงานผล 

ที่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 
 5 กระบวนการสร ้าง

ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

มาตรการหรือแนวทางควบคุม
และบริหารจัดการความเสี่ยง
การท ุจร ิตเพ ื ่อป ้องก ันการ
ทุจริต จากการเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ 

ส่วนราชการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน และกำหนดมาตรการหรือแนวทางควบคุมและบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตในขั้นตอนที่มีความเสี่ยงสูงและสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนราชการ       
ที่รับผิดชอบแก่บุคลากรในสังกัด เพื่อป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ และกำชับให้ทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย ดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งกำกับติดตามการ
ดำเนินการของทุกหน่วยงาน 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

กองคลัง 1. ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การดำเนินการตามขั ้นตอน/
วิธีการ และรายงานผล 
2.การจัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและจ ัดทำสร ุปข ้อมูล
เก ี ่ ย วก ั บ งบประมาณของ
หน่วยงาน เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
3. มีการเสนอวาระเข้าประชุม
ในการประชุมประจำเดือนเพื่อ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
4. มีการจัดทำรายงานเสนอ
ผู ้บริหารตามลำดับการบังคับ
บัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การติดตาม/รายงานผล ที่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

ปรับปรุงการดำเนินการตาม
โนยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการ
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส่วนราชการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลเพิ่มขึ้น 
เพื่อแก้ไขปัญหาค่าคะแนนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ในลักษณะ
แผนการดำเนินงานที่มีความครอบคลุม ดังนี้ 
1. แสดงรายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
2. แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
3. แสดงระยะเวลาในการดำเนินการ โดย ระบุเป็นวัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการดำเนินการ  
4. จัดทำสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง         
การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
5. จัดทำสรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัดฯ 

1.ตรวจสอบความครบถ้วนของ
การดำเนินการตามขั ้นตอน/
วิธีการ และรายงานผล 
2. มีการเสนอวาระเข้าประชุม
ในการประช ุมประจำเด ือน  
เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
3. มีการจัดทำรายงานเสนอ
ผู ้บริหารตามลำดับการบังคับ
บัญชา 

 7 กลไกและมาตรการ 
ในการแก ้ ไ ขและ
ป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้ช่องทางการ
แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการ
เรียกรับสินบนหรือการทจุริต
ของเจ้าหน้าที่ 

ส่วนราชการเผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการเรียก
รับสินบนหรือการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลห้วยป่า
หวาย   และของหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 
ช ่องทาง เช ่น ส ื ่อ Social Media หรือประชาส ัมพ ันธ ์ ณ จุด
ให้บริการ/ที่ทำการ 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

1. การเสนอวาระเข้าประชุม      
ในการประช ุมประจำเด ือน  
เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
2. มีการจัดทำรายงานเสนอ
ผู ้บริหารตามลำดับการบังคับ
บัญชา 2. การปรับปรุงและพัฒนา

องค์กรให้มีความโปร่งใส 
1. ส่วนราชการเผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม          
โดยมุ่งเน้นงานให้บริการตามภารกิจ งานที่เกิดประโยชน์โดยตรง           
กับผู้รับบริการและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย        
2 ช่องทาง 
2. ส่วนราชการปรับปรุงหรือจัดทำสื่อประชาสมัพันธอ์งค์ความรูต้าม
ภารกิจที ่ผู ้ร ับบริการและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องควรรู ้ให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบัน เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

ทุกส่วน
ราชการ 



 

 
5. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้  

1. บุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดความรู ้ ่ความเข้าใจถึงความสำคัญในการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จึงทำให้การลงข้อมูลหรือการดำเนินการต่างๆ เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานนั้น 
เกิดความล่าช้าและไม่ถูกต้องครบถ้วน 

2. บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

3. การดำเนินการแต่ละขั ้นตอนล่าช้าและบุคลากรไม่ทราบรายละเอียดขั ้นตอนในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด 
จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามปฏิทินขั้นตอนการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ช. เนื่องจากข้อมูลที่ใช้ประกอบ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความเกี่ยวข้องกับทุกส่วน
ราชการและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลห้วยป่าหวายทุกระดับ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติงาน         
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง
ในปีต่อไป    

 
 

      
  
 

 
 

  

 
 

       

 


