
 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 
---------------------------------------- 

ตามท่ี  เทศบาลตำบลห้วยป่าหวายได้ดำเนินการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำ ปี พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรมีความสุข  มีคุณธรรม ขวัญกำลังใจดี  พึงพอใจในการปฏิบัติงานและมีศักยภาพ เพิ่มขึ้น นั้น  

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวายเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย เทศบาลตำบลห้วยป่าหวายจึงประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑. หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรนั้น ก.ท. (คณะกรรมการพนักงาน เทศบาล) ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้เทศบาลท่ัวประเทศ ถือเป็นแนวทางดำเนินการ โดยให้ ก.ท.จ. 
(คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด)  ในแต่ละจังหวัดไปประกาศ  เพื่อให้เทศบาลในจังหวัดนั้น ๆ ได้ถือปฏิบัติ
ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นไป ตามแนวทางดำเนินการ ท่ีหลักเกณฑ์กลางท่ีกำหนดไว้ เทศบาล
ตำบลห้วยป่าหวาย จึงขอใช้หลักเกณฑ์ท่ี ก .ท.จ.สระบุรี ได้มี ประกาศ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
งานบุคคลของพนักงานเทศบาลไว้แล้ว  รวมไปถึงระเบียบกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขในการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล โดยให้ดำเนินการตาม  

๑.๑ ประกาศ ก.ท.จ.สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล 
พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมไปถึงประกาศกำหนดหลักเกณฑ์อื่นท่ี ก.ท.จ.สระบุรี กำหนดเพิ่มเติม  

 

๒. หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร สำหรับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ บรรจุและแต่งต้ัง 
บุคลากรนั้น ก.ท. (คณะกรรมการพนักงาน เทศบาล)  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากรเพื่อให้เทศบาลท่ัวประเทศถือ เป็นแนวทางดำเนินการ โดยให้ ก.ท.จ. (คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด) ในแต่ละจังหวัดไปประกาศ  เพื่อให้เทศบาลในจังหวัดนั้น ๆ ได้ถือปฏิบัติดังนั้น เพื่อให้การ บรรจุและและ
แต่งต้ัง บุคลากรเป็นไปตามแนวทางดำเนินการท่ีหลักเกณฑ์กลางท่ีกำหนดไว้  เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย จึงขอใช้
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ท.จ.สระบุรี ได้มีประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรไว้แล้ว รวมไป
ถึงระเบียบกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล โดยให้ดำเนินการ
ตาม 



 ๒.๑ ประกาศ ก.ท.จ.สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เทศบาล 
พ.ศ. ๒๕๔๕ รวมไปถึง ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์อื่นท่ี ก.ท.จ.สระบุรี กำหนดเพิ่มเติม 

 ๒.๒ ประกาศ ก .ท.จ.สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการย้ายพนักงาน เทศบาล พ.ศ. 
๒๕๕๘  

 

๓. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร สำหรับหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรในองค์กร  เป็นหน้าท่ีของ
องค์กรท่ีจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้  สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กรและประชาชน ในพื้นท่ี  โดยคำนึงถึงสถานการณ์คลังเป็นสำคัญ ดังนั้น หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  โดยให้ดำเนินการตาม  

๓.๑ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  
๓.๒ แผนกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5  
๓.๓ แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 และระเบียบกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 

๔. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน นั้น ก.ท. (คณะกรรมการพนักงาน เทศบาล)  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เทศบาลท่ัวประเทศถือเป็นแนวทางดำเนินการ โดยให้ ก.ท.จ. (คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด ) ในแต่ละจังหวัดไปประกาศ เพื่อให้เทศบาลในจังหวัดนั้น ๆ ได้ถือปฏิบัติดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางดำเนินการท่ีหลักเกณฑ์กลางท่ีกำหนดไว้  เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย จึงขอใช้
หลักเกณฑ์ท่ี ก .ท.จ.สระบุรีได้มี ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ ประเมินผลการปฏิบัติงานไว้แล้ว รวมไป
ถึงระเบียบกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  โดยให้ดำเนินการ
ตาม  

๔.๑ ประกาศ ก.ท.จ.สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ .ศ. ๒๕๕๘ เทศบาล  รวมไปถึงประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ อื่นท่ี ก.ท.จ.สระบุรี 
กำหนดเพิ่มเติม  

 

๕. หลักเกณฑ์การให้คุณและให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจสำหรับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ ให้คุณ
และให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ นั้น ก.ท. (คณะกรรมการพนักงานเทศบาล)  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้คุณและให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  เพื่อให้เทศบาลท่ัวประเทศถือเป็นแนวทางดำเนินการ โดย
ให้ ก.ท.จ. (คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด)  ในแต่ละจังหวัดไปประกาศเพื่อให้เทศบาลในจังหวัดนั้น ๆ ได้ถือ
ปฏิบติั  ดังนั้นเพื่อให้การใหคุ้ณและให้โทษ  และการสร้างขวัญกำลังใจเป็นไปตามแนวทางดำเนินการท่ีหลักเกณฑ์
กลางท่ีกำหนดไว้เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  จึงขอใช้หลักเกณฑ์ท่ี ก.ท.จ.สระบุรี ได้มีประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการการให้คุณ  และให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ รวมไปถึงระเบียบกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์
หรือเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  โดยให้ดำเนินการตาม 

 ๕.๑ ประกาศ ก.ท.จ.สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน เทศบาล 
พ.ศ. ๒๕๕๘  



๕.๒ ประกาศ ก.ท.จ.สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๕.๓ ประกาศ ก.ท.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ 
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๕.๔ ประกาศ ก .ท.จ.สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณา
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ  ณ   วันท่ี   ๕  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 

                  ( นายประสิทธิ์   เคหะทอง ) 
   นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 


