
 

                        บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ งานการเจา้หน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยปา่หวาย  
ที ่ สบ 81101 /                               วันที่  30   กันยายน  2564 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลห้วยป่าหวาย / ปลัดเทศบาล  

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลห้วยป่าหวายเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและ
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลห้วยป่าหวาย ในการนี้ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลห้วย
ป่าหวาย  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
พนักงานเทศบาล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
ประจ าป ีพ.ศ.2564 ซ่ึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 

      1. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      2. การประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร ทั้งนี้  โดยได้ประกาศและแจ้งเวียนให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาล
ต าบลห้วยป่าหวายได้รับทราบ และด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น 

     3. การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ  ตามจรรยาข้าราชการ การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานเทศบาลต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ซึ่งในปี 2564 ไม่มี
ข้อร้องเรียนร้องทุกข์เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

4. การอนุมัติ ให้จัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบด้วย 

1) การแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตน แสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 

2) กิจกรรมการช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยโอกาส 
2) กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาด รพ.สต.เพื่อชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จัดขึ้นเพื่อพัฒนาจิตส านึกที่ดีให้แก่บุคลากรในองค์กร การท ากิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ชุมชน เป็นการพัฒนาชุมชนตามสถานที่สาธารณะประโยชน์ในท้องถิ่น 

3) ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น “บุคคลต้นแบบ”ด้านการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ ประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานในสังกัด รวมถึงเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศจริยธรรม และ
นโยบายคุณธรรมขององค์กร 

ทั้งนี้ จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลห้วยป่า
หวาย  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและส่งเสริม
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
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สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และ ประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือ
และความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัดเทศบาล เทศบาลต าบล
ห้วยป่าหวาย จึงขอรายงานผลการด าเนินการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
ห้วยป่าหวาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามรายงานดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    
                 

                                                                 
(นางสาวนิชนันท์ ทรงวิรัชธร) 

                                        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                          

                                                                               

                                              
                                .................................................. 

                 (มนัส    ศรแก้ว) 
                                                            ปลัดเทศบาลต าบลห้วยป่าหวาย 

               
 

                           

                   ................................................... 
           (นายประสิทธิ์    เคหะทอง) 

                                                    เทศบาลต าบลห้วยป่าหวาย 
 


