
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลห้วยปา่หวาย     

ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่  320  ของหน่วยงานประเภท  เทศบาลตำบล 
…………………………………………………. 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย มีคะนน  98.18  (ผ่านดีเยี่ยม)        
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)        คะแนนรวม 100.00  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 1  คะแนนรวม  98.91   คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 2  คะแนนรวม  99.42   คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)    คะแนนรวม  96.07   คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบหห้วยป่าหวาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 100 จากผลการประเมิน   ข้อคำถาม 
o9 “รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี” ได้ระดับคะแนนน้อย
ที่สุด   
ข้อเท็จจริงพบว่า  เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนด    
ดังนั้นควรปรับปรุงคะแนนให้ดขีึ้น 
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ควรจัดทำ
มาตรการโดยการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลห้วยป่า
หวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยคณะทำงานควรมีการเผยแพร่
ข้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบให้
ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน  และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

จัดทำรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี   

1. สำนักปลัดมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
3. เจ้าหน้าที่รายงานให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
4. เปิดเผยรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีลงเว็บไซต์ 
ของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  
- Group Line เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย  
- Facebook เทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย  
- Group Line ศูนย ์
ประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย  
- เสียงไร้สายของเทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

OIT ข้อ 07 100 
ข้อ 08 100 
ข้อ 09 0 
ข้อ 10 100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ
และระบบ   
E-Service 

EIT e1 99.47 จากผลการประเมิน ข้อคำถาม 
O25 “การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม” ได้ระดับคะแนน 0 
วิเคราะห์ได้ว่า ผลการประเมิน 
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่ามีเนื้อหา 
และองค์ประกอบยังไม่ถูกต้องครบ 
ถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ซึ่งในข้อเท็จจริง เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย ควรจัดทำและ 
เผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ 
ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในภารกิจของหน่วยงาน อย่าง 
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ผ่าน 
ช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก และ 
เหมาะสม เพ่ือนำผลจากการมีส่วน 
ร่วมมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
ดังนั้นควรปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น 
โดยเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ได้
จัดทำมาตราการโดยการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ 
และกิจกรรมดังกล่าวให้ประชาชน 
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลกิจกรรม
หรือโครงการ 
 

1. สำนักปลัดมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูล  
2. เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ดำเนินการรวบรวมข้อมูล 
3. เจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย
รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
4. ดำเนินการเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 
- เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย  
- Group Line เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย  
- Facebook เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย  
- Group Line ศูนย ์
ประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย  
- เสียงไร้สายของเทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e2 99.47 
e3 100 
e7 98.93 
e8 99.20 
e9 94.67 

OIT O11 100 
O12 100 
O13 100 
O25 0 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

EIT e4 99.46 จากผลการประเมิน ข้อคำถาม e4“
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย” ได้คะแนนน้อยที่สุด 
ข้อเท็จจริงพบว่า มีผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง
ได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 
ดังนั้น ควรปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
ต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวย 
ความสะดวกในการเข้าใช้งานโดย 
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันทันสมัยและ 
เขา้ถงึไดง้า่ย 
 
 

การ 
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางข้อมูล 
ข่าวสาร 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการ 
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ข้อมูลข่าวสาร 
2. คณะทำงานที่ได้รับ 
มอบหมายตามคำสั่ง 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
- เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย 
- Group Line เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย 
- Facebook เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย 
- Group Line ศูนย์
ประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย 
- เสียงไร้สายของเทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย 
- ปรับปรุง Website ของ 
หน่วยงานให้มีความทันสมัยและ 
ง่ายต่อการใช้งาน 
 

1 ม.ค. 68  
ถึง 

31 ส.ค. 68 

สำนักปลัด 
e5 99.47 
e6 99.47 

OIT O1 100 
O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  4 
กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT i10 100 ซึ่งในประเด็นที่  4  กระบวนการ
กำกับดูแลทรัพย์สินของราชการ   
ปรากฏว่า  ทุกข้อคำถามได้คะแนน  
100  คะแนน   
แต่เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนน
ไว้  เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  จึง
ทำการวิเคราะห์ในข้อคำถาม  i10  
หัวข้อการประเมิน “ในหน่วยงาน
ข อ งท่ า น มี เจ้ า ห น้ า ที่ ที่ ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง  มากน้อยเพียงใด”   ให้อยู่
ในระดับดี เยี่ยมไว้  เพราะอาจมี
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลห้วยป่า
หวายบางราย ยังไม่ทราบขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง  
ดังนั้น  เพ่ือเป็นการรักษาระดับค่า
คะแนนไว้  เทศบาลตำบลห้วยป่า
หวาย  

จัดทำคู่มือ
แนวทาง
ปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการของ
เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย 
 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน / เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของราชการของเทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
คู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการของ
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
3. แจ้งเวียนคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการของเทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย ให้บุคลากรของ
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย
ทราบ  เพ่ือถือปฏิบัติ 
4. เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการ
จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
ราชการ  และบันทึกให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

31 ก.ย. 68 

กองคลัง 
i11 100 
i12 100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ควรจัดทำมาตรการ  ในการจัดทำ
คู่มือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของราชการของเทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย โดยกำหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือให้เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ถือ
ปฎิบัติอย่างเคร่งครัด   
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  5 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

IIT i4 100 ซึ่งในประเด็นที่  5  กระบวนการ
ส ร้ า งค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ใช้
งบประมาณ  และการจัดซื้อจัดจ้าง    
ปรากฏว่า ทุกข้อคำถามได้คะแนน  
100  คะแนน   
แต่ เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนน
ไว้  เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย จึง
ทำการวิเคราะห์ใน ข้อคำถาม i5  
หัวข้อการประเมิน “ในหน่วยงาน
ของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ  เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์   หรือค่าเดินทาง  
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด”   ให้อยู่ใน
ร ะ ดั บ ดี เยี่ ย ม ไว้ เพ ร า ะ อ าจ มี
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลห้วยป่า
หวายบางราย  อาจตอบคำถามว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมี
การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ว่าเป็นค่า
ทำงานล่วงเวลา  ค่าเดินทางไป
ราชการ  หรือค่าวัสดุ   อุปกรณ์
สำนักงานเป็นประจำ 

จัดทำแผน
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน / เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ  เพ่ือ
สรุปรูปแบบพฤติการณ์ความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
3. กำหนดมาตรการในการ
ป้องกันความเสี่ยง โดยเฉพาะ
ประเด็นการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  
ถือปฏิบัติและเฝ้าระวังความ
เสี่ยง 
 
 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
และ 

กองคลัง 
i5 100 
i6 100 

OIT O14 100 
O15 100 
O16 100 
O17 100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ซึ่งข้อเท็จจริงพบว่า  การเบิกเงิน
งบประมาณ   ไม่ ว่ าจะเป็ น   ค่ า
เดินทางไปราชการ  ค่าล่วงเวลา  
หรื อค่ าวั สดุ อุป กรณ์ ส ำนั ก งาน  
ไ ด้ รั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก
ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ก อ งค ลั ง   แ ล ะ
ปลั ด เท ศบ าล   และ เมื่ อหน่ วย
ตรวจสอบ มาตรวจสอบ  เทศบาล
ตำบลหนองบัวไม่เคยถูกทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ  หรือถูกทักท้วงว่า
มีการทุจริต  หรือเบิกจ่ายเป็นเท็จ
แต่อย่างใด   
ดังนั้น  เพ่ือเป็นการรักษาระดับค่า
คะแนนไว้  เทศบาลตำบลหนองบัว
ควรจัดทำมาตราการ ในการจัดทำ
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์       และ
ให้ เจ้าหน้ าที่ ของเทศบาลตำบล
หนองบัว ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  6  
กระบวนการ
ควบคุม  การ
ตรวจสอบ  
การใช้อำนาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

IIT i7 100 ซึ่ งในประเด็นที่   6  กระบวนการ
ควบคุม  การตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล      
ปรากฏว่า ทุกข้อคำถามได้คะแนน  
100  คะแนน   
แต่ เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนนไว้  
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย จึงทำการ
วิเคราะห์ใน ข้อคำถาม O21  หัวข้อ
ก ารป ระ เมิ น  “ก ารขั บ เค ลื่ อ น
จริยธรรม”   ให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้   
ซึ่งข้อเท็จจริงพบว่า  อาจมีเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวายบาง
ราย  ยังอาจไม่เข้าใจแนวปฏิบัติ  Dos 
& Don’ts  
ดังนั้น  เพ่ือเป็นการรักษาระดับค่า
คะแนนไว้  เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย
ควรดำเนินการจัดมาตรการ ในการ
จั ดทำแนวปฏิ บั ติ   Dos & Don’ts  
พร้อมกับถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
เข้าใจและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติใน
การทำงาน 

จัดทำแนว
ปฏิบัติ  Dos &  
Don’ts  
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

1. สำนักปลัด  ดำเนินการจัดทำ
แนวปฏิบัติ  Dos &  Don’ts  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เผยแพร่ แนวปฏิบัติ  Dos &  
Don’ts  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน   
3. ในการประชุมประจำเดือน  
นำแนวปฏิบัติ  Dos &  Don’ts  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มาถ่ายทอดให้บุคลากรของ
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
ทราบ  เพ่ือปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรง
ตนเป็นข้าราชการที่ดี 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
 i8 100 

i9 100 
OIT O18 100 

O19 100 
O20 100 
O21 100 

 

 

 



13 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  7  
กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT i13 100 ซึ่ ง ในประเด็นที่   7   กล ไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริต    
ปรากฏว่า  ทุกข้อคำถามได้คะแนน  
100  คะแนน   
แต่ เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนน   
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  จึงทำ
การวิ เคราะห์ ใน ข้อคำถาม o26 
“ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No  
Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
และข้อคำถาม o27 “การสร้าง
วั ฒ น ธ ร รม   No  Gift  Policy”   
ให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้   
ซึ่ ง ข้ อ เท็ จ จ ริ งพ บ ว่ า   อ าจ มี
เจ้ าห น้ าที่ บ างรายยั ง ไม่ เข้ า ใจ
เกี่ยวกับการการดำเนินการตาม
นโยบาย No  Gift  Policy จากการ
ปฏิบัตินหน้าที่ 

1. ประกาศ
เจตนารมณ์  
No  Gift  
Policy  จาก
การปฏิบัติ
หน้าที่  
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์  No  Gift  
Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษ  
2. ผู้บริหารลงนามในประกาศ
เจตนารมณ์  No  Gift  Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทย  และ
ภาษาอังกฤษ  
3. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ 
No  Gift  Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

1 ธ.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
 i14 100 

i15 100 
OIT O22 100 

O23 100 
O24 100 
O26 100 
O27 100 
O28 100 
O29 100 
O30 100 
O31 100 
O32 100 
O33 100 
O34 100 
O35 100 

 

 

 

 

 

 

 



14 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ดังนั้น  เพ่ือเป็นการรักษาระดับ
คะแนนไว้  เทศบาลตำบลห้วยป่า
หวายควรดำเนินการจัดทำมาตรการ  
ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย  No  
Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
องค์ ก รตามน โยบาย   No  Gift  
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. การจัด
กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรตาม
นโยบาย  No  
Gift  Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. สำนักปลัด  ดำเนินการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมผ่านการประชุม
ประจำเดือน  ในเดือน  ธันวาคม  
2567  เพื่อถ่ายทอดความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No  
Gift  Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบุคลากรของ
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  
เพราะถือเป็นนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรของ
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวายมี
จิตสำนึกในการปฏิเสธการ
รับขวัญ  ของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ / ก่อน / หลังการปฏิบัติ
หน้าที่  เพื่อป้องกันการทุจริต
ตั้งแต่ต้นทาง 

ธันวาคม 2567 สำนักปลัด 

 

 


