
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุร ี
 
 
 
 

เทศบาลต าบลห้วยป่าหวาย 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และได้กำนหดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
โดยได้มีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสแล่ะมีประสิทธิภาพ 
ปรับปรุงคู่ มือมาตารฐานการปฏิบัติงาน  
 

-แจ้งสำนัก/กองให้ดำเนินการทบทวนเนื้อหา 
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-ปรับปร ุงเน ื ้อหาในคู ่ม ือ มาตรฐานการ
ปฏิบัต ิงานให้เป ็นปัจจุบ ันและพิจารณา
กำหนดกำหนดตามข้ันตอนและระยะเวลาใน
การให้บริการให้ชัดเจนและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 

กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 
2567 

-ค ู ่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร 
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนทุกงาน 
-สำนักปลัด ดำเนินการแจ้งเวียนให้ 
บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
-ประสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

* ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
* เว็บไซต์ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* face book เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* Line OFFICIAL เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* ประชาสัมพันธ์ทางเสียง ตามสาย หรือ line 

กลุ่มหมู่บ้าน 

บุคลากรในหน่วยงานมี คู่มือ 
แนวทางการ ปฏิบัติงานให้ยึดถือ 
และปฏิบัติเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน และ 
บริการประชาชนให้ 
เป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลา ให้มี 
ความรวดเร็วย่ิงข้ึน 
และมีประสิทธิภาพ มากข้ึน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและ ระบบ E-Service 
-มาตรการประชาส ัมพ ันธ ์ การร ับบร ิการ 
ผ่านช่องทาง E – Service 

 
 
 
 
 
 

 
-มาตรฐานการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่
การทำงานของเทศยบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
 

-  ม อ บ ห ม า ย ส ำ น ั ก ป ล ั ด
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์
ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ร ั บ บ ร ิ ก า ร
ออนไลน์  (E -Serv ice  บริก าร
ประชาชน)  

 
 
 

 
- ก ำ ห น ด ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร 
เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด้  
ส ่ ว น เ ส ี ย ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร 
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร ด า เ นิ น 
งาน/การให้บริการของ หน่วยงาน 
เช่น การจัด ประชุมวางแผนการ 
การดำเนินงานแลกเปลี ่ยนเรียนรู้/
แสดงความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย/ผู้รับบริการ เป็นต้น 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 

30 กันยายน 
2567 

 
 
 

 

 
 

-สำนักปลัดดำเนินการประสัมพันธ์ 
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ ช่องทางดังนี้ 

* ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
* เว็บไซต์ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* face book เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* Line OFFICIAL เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* ประชาสัมพันธ์ทางเสียง ตามสาย หรือ line กลุ่ม

หมู่บ้าน 
 

- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในด้านต่างๆ 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางที่สามารถแสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ฯลฯ 
หรือผ่านเวทีประชุมประชาคมท้องถิ่น 
 

ประชาชนได้รับทราบ 
การบริการผ่าน ช่องทาง E – 
Service และใช้บริการ ผ่าน 
ช่องทาง E – Service 
เป็นการประหยัดเวลา 
และค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางมาติดต่อราชการ 

 

 
- ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
มากขึ้นผ่านช่องทางออนไลน์
และเข้าร่วมการประชุม
ประชาคมท้องถ่ินมากขึ้น เพื่อ
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- มาตรฐานการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
 

- แจ้งสำนัก/กองให้ปรับปรุงข้อมูล
พื ้นฐานในเว็บไซต์ เทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย ให้มีความครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันและลงภาพการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 

- สำนักปลัดและทุกกองดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ ข้อมูล ข่าวสารและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
เป็นปัจจุบัน 
- สำนักปลัดและทุกกอง ดำเนินการประชาสัมพ ันธ์
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ ช่องทางดังนี้ 

* ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
* เว็บไซต์ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* face book เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* Line OFFICIAL เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* ประชาสัมพันธ์ทางเสียง ตามสาย หรือ line กลุ่ม

หมู่บ้าน 
 

- บุคคลาการในหน่วยงานและ
ประชาชนสามารถค้นหาข้อมูล
พื้นฐานได้ง่ายและเป็นปัจจุบัน 
- ประขาขนสามารถรับทราบการ
ดำเนินงานของ เทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย ได้รวดเร็วขึ้น ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจขึ้นตอนการขออนุญาต
เพื ่อยืมทรัพย์สินของทางราชการทั ้งบุคลากร
ภายในและขึ้นตอนที่ประชาชนภายนอกจขอยืมใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
 

- ชี้แจงรายละเอียด สร้างความรู้ 
ตระหนักเกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  ให ้ บ ุ คลากรสามา รถ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต ิ ด ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 

-  ประชาสัมพันธ์ขึ ้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการทางสื่อ
ออนไลน์ 
 

 

 

 

 

กองคลัง 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง 

สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 
 

 
 
 
 
 

 
 

- ผอ.กองคลัง รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล ประชุม
ชี้แจงพนักงาน สร้างความรู้ ความเข้าใจขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการ ในการประชุม 
ประจำเดือน มกราคม วันท่ี 6 มกราคม 2567 และทำการ
ย้ำเตือนอยู่เสมอในการประขุมทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
- ส ำ น ั ก ป ล ั ด  ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ส ั ม พ ั น ธ์  
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ ช่องทางดังนี้ 

* ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
* เว็บไซต์ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* face book เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* Line OFFICIAL เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* ประชาสัมพันธ์ทางเสียง ตามสาย หรือ line กลุ่ม

หมู่บ้าน 
 

-บุคลากรในหน่วยงาน 
และประชาชนสามารถ 
ค้นหาข้อมูลพ้ืนฐานได้ 
ง่ายและเป็นปัจจุบัน 
-ประชาชนสามารถ 
รับทราบการ ดำเนินงานของ 
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
ได้รวดเร็ว ข้ึนผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ 
 
 
-ประชาชนได้ทราบ 
ข้ันตอนในการยืม 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการและปฏิบัติตาม 
ข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-เสริมสร้างความรู ้ให้บุคลากรในหน่วยงานเรื ่อง 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประ 
มาณประจำปี กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ให้ความรู ้ก ับบุคลากรในเทศบาล
ตำบลห้วยป่าหวาย เกี่ยวกับแผนการ
ดำเน ินการประจำป ี  ความร ู ้ ด ้ าน
งบประมาณ และความร ู ้ เก ี ่ ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

กองคลัง 
สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 

- ผอ.กองคลัง รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล ให้ความรู้
กับบุคลากรในเทศบาล เกี ่ยวกับแผนการดำเนินงาน
ประจำปี ความรู้ด้านงบประมาณ และความรู้เกี ่ยวกับ
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง ในการประชุมประจำเดือน 
มกราคม วันท่ี 6 มกราคม 2567 
- สำนักปลัด กองคลัง เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ เทศบาล
ตำบลห้วยป่าหวาย เพื ่อเป็นการสร้างความโปร ่งใส 
สามารถตรวจสอบข้อมูลด้านงบประมาณ และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

- บุคลากรของเทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย และ ประชาชนทราบ 
แผนการดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ การบวนการ
จัดซื ้อจัดจ้างว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และความคุ้มค่า  



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
- สร้างความเข้าใจนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
- มาตรการจัดทำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ 
 

- นักทรัพยากรบุคคลจัดทำนโยบาย
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-แจ้งให้บุคลากร ในเทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย ทราบ 
 
 
 
 
- คณะทำงาน เผยแพร ่ ป ระมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
- คณะทำงานจ ั ดทำแนวปฏ ิ บ ั ติ  
Dos&Don’t เป็นแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

มกราคม 2567 
 
 
 
 
 

 

 
1 ตุลาคม 2566- 

30 กันยายน 
2567 

- ในการประชมุประจำเดือน มกราคม เมื่อวันที่ 6 มกราคม 
2567 นักทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งนโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้งอธิบายงานตามตำแหน่ง หน้าที่ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานทุกคนได้
ทราบ 

 
 
 
- ค ณ ะ ท ำ ง า น ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ม ว ล 

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ลงเว็บไซต์ เทศบาลตำบลห้วยป่า

หวาย 

- คณะทำงานจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เป็นแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 

 

- บุคลากรของเทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย ทุกคนมีความเข ้าใจ
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลได้ดี ยิ่งขึ้น 

 

 
- บุคลากรของเทศบาลตำบล

ห ้ วยป ่ าหวาย ทราบแนว

ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมอย่างถูกต้อง และ

ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความ

ซ ื ่ อส ั ตย ์  ส ุ จร ิ ต  โปร ่ ง ใส 

ตรวจสอบได้ โดยคิดถึงประ

โ ย ชย ์ ส ่ ว น ร วมม ากกว่ า

ประโยชน์ส ่วนตน ดำรงตน

เป็นข้าราชการที่ดี 

 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
    - ในการประชุมประจำเดือน มกราคม เมื่อวันที่ 6 มกราคม 

2567 เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ได้ดำเนินกิจกรรมการ
ถ่ายทอดความรู้ การมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
โดยมีผู ้บริหาร และบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 34 คน โดย 
นายประสิทธิ ์ เคหะทอง ได้มอบนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย และได้ร่วมการ
แสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและถ่ายทอดความรู้ 
การมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และยังได้แจ้ง 
แนวทาง Dos&Don’t ซึ่งเป็นแนวทาง ที่ทำให้บุคลากรของ
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 



 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- มาตรการเผยแพร่ช่องทางแจ้ง 
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

-  ค ณ ะ ท ำ ง า น ข ั บ เ ค ล ื ่ น เ ร ื ่ อ ง 
จริ ยธรรม ดำ เนินการปรับปรุ ง/
พั ฒ นา  ช่ อ งท า งก า ร แ จ้ ง เ ร ื ่ อ ง
เ รี ยนการทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ
ชอบ  
-  เ ผ ย แพ ร่ ป ร ะช า สั มพั น ธ์ ท า ง
ช่องทางต่างๆ  
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

2567 

-คณะทำงานขับเคล่ือน เรื่อง จริยธรรม ดำเนินการ 
ปรับปรุง/พัฒนา ช่องทางการ 
แจ้งเร่ืองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
-สำนักปลัด ดำเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง ร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน ช่องทางต่างๆ ดังน้ี 
  * ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

* ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
* เว็บไซต์ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* face book เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* Line OFFICIAL เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
* ประชาสัมพันธ์ทางเสียง ตามสาย หรือ line กลุ่ม

หมู่บ้าน 
*การประชุมประจำเดือนของบุคลากร ของเทศบาลตำบล

ห้วยป่าหวาย 

- บุคลากรของเทศบาลตำบล
ห้วยป่าหวาย ,ประชาชนใน
ตำบลห้วยป่าหวาย และผู้มา
รับบริการ รับทราบช่องทาง
การแจ ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
ทั่วกัน 
 

 


