
 บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานบริหารทั่วไป   ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล      
ที ่สบ 81101 /113  วันที่    11  ธันวาคม  2566                       

เรื่อง  รายงานผล ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY)   
  

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย ผ่านปลัดเทศบาล  
 

  ตามท่ี เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (NO GIFT POLICY)           
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าหน่วยงาน และ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวายทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ทั้งนี้ เมื ่อมีการจัดทำประกาศ ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัด ย่อยที่ 10.1 เรื่อง การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อ “รายงานผลตามนโยบาย NO GIFT 
POLICY” ที่แสดงการประเมินผล และรายงานผลตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับ
หน่วยงานในภาพรวม ของปี พ.ศ. 2566 นั้น 
  

  งานบริหารทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล จึงได้จัดทำรายงานผลตามนโยบาย NO GIFT POLICY ใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียด แนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 
 
 

 

    (นางสาวนิชนันท์  ทรงวิรชัธร) 
                 หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

        (นางขวัญเรือน  โพธิ์ทอง)         (นายประสิทธิ์  เคหะทอง) 
ผู้อำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน   นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 
    ปลัดเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  จังหวัดสระบุรี     
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 27 ธ.ค. 65 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy ข อ ง อ ง ค์ ก ร ห รื อ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ จะส่ งผลให้ เกิดการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

    

 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

10 มี.ค 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ได้จัดให้มีการประชุม
เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  
ค ว า ม เข้ า ใจ  ต า ม
ป ร ะ ก า ศ เท ศ บ า ล
ตำบลโคกตูม  เรื่อ ง
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ข อ งข วั ญ แ ล ะข อ ง
กำนั ลทุ กชนิ ด  จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี 
พ.ศ.2566 ณ ห้อง
ป ร ะ ชุ ม  ชั้ น  2 
สำนั ก งาน เทศบาล
ตำบลห้ วยป่ าหวาย 
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย คณะ
ผู้ บ ริ ห า ร เท ศ บ า ล 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พ นั ก ง าน เท ศ บ าล 
และพนักงานจ้าง  
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เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 15 มี.ค. 66 
 

การทำกิจกรรมแสดง
เจ ต น า ร ม ณ์ ป ลุ ก
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับ
ข อ งข วั ญ แ ล ะข อ ง
กำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No 
Gift Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปญัหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี            
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1) ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้  ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการงดให้ 
งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอแล้ว                    
 2) ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในสำนักงาน แทน
การรับของขวัญของรางวัล           

 
   

        
                            ลงชื่อ ......................................................   ผู้รายงาน   

                                                          (นางสาวนิชนันท์  ทรงวิรัชธร) 
        หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

  

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับรองรายงาน                       
             (นายประสิทธิ์  เคหะทอง) 
         นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 


