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เทศบาลต าบลห้วยป่าหวาย 

อ าเภอพระพทุธบาท จงัหวดัสระบรุี 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลห้วยป่าหวาย อ าเภอพระพทุธบาท จงัหวดัสระบุรี 



 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรพัยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ผลการใชจ่้าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1 บันทึกข้อมูลในระบบ LHA (ระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ)  ตามกรอบ
อัตราก าลังได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพือ่รองรบัภารกจิของเทศบาล 

ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ LHR (ระบบ
ศูนย์บรกิารขอ้มูลบุคลากรท้องถิน่แห่งชาต)ิ ตาม
กรอบอตัราก าลงัได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตาม
แผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
1. มจี านวนพนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า 
พนกังานคร ูรวมทัง้หมด 17 อตัรา 
 - มผีูค้รองต าแหน่ง 17 อตัรา 
 - มตี าแหน่งว่าง      1 อตัรา 
2. มจี านวนพนกังานจา้ง รวมทัง้หมด  27 อตัรา 
  2.1 พนกังานจา้มตามภารกจิ 
        - มผีูค้รองต าแหน่ง 15 อตัรา 
        - มตี าแหน่งว่าง     - อตัรา 
  2.2 พนกังานจา้งทัว่ไป 
        - มผีูค้รองต าแหน่ง 12 อตัรา 
        - มตี าแหน่งว่าง     - อตัรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
และ 1 เมษายน 

2567  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

2 ด าเนินการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี โดยการบรรจุแต่งตัง้ 
การสรรหาและเลือกสรรอัตราก าลัง ให้ทันต่ อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรอืทดแทนอตัราก าลงัทีเ่กษยีณอายุราการ 
ลาออกหรอืโอน(ย้าย) ไปบรรจุแต่งตัง้ในส่วนราชการอื่น 
ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) 

1. การรบัโอนพนักงานส่วนเทศบาลและพนักงานส่วน
ทอ้งถิน่ 
  1.1 นางสาวนันทวนั ดวงสุวรรณ์ ต าแหน่ง หวัหน้าฝ่าย
อ านวยการ วนัที ่2 เมษายน 2567 
   
 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 2 เมษายน 2567 

3 การด า เนินการส ารวจความต้องการในการพัฒนา
บุคคลากรของหน่วยงานเพื่อพิจารณาให้บุคลากรของ
หน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ทกัษะ
ตามสายงานในต าแหน่งหน้าทีข่องผูป้ฏิบตังิานใหเ้ป็นไป
ตามแผนพฒันาบุคคล 

ด าเนินการส ารวจความต้องการในการพฒันาบุคคลของ
พนักงานเทศบาล 17 คน พนักงานจ้าง 27 คนและ
ด าเนินการจดัท าแผนพฒันาบุคคลากรของเทศบาลต าบล
ห้วยป่าหวายอย่างเหมาะสม เพื่อให้เป็นไปตามความ
ต้องการในการพฒันาบุคลากรของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 1 – 30 สงิหาคม 
2567 

4 กานจดัท าประกาศหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัมาตรฐานจรยิธรรม
และประมวลจรยิธรรมส าหรบัผู้บรหิารท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบล
หว้ยป่าหวายเพื่อน ามาปฏบิตัใิหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 

ด าเนินการตามประกาศหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรฐาน
จรยิธรรมและประมวลจรยิธรรมส าหรบัผู้บรหิารทอ้งถิน่ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลหว้ยป่าหวาย 

1. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต มีความ

รบัผดิชอบ 
3. การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 
4. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูก

กฎหมาย 
5. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มี

อธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 1 เมษายน 2567 
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  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

7. การมุ่งผลส าฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้

8. การยืดมัน่ ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

   

5 การสรา้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดใีนการท างาน 
จดัสวสัดกิารใหแ้ก่บุคลากร ทัง้ในดา้นสุขภาวะอนามยัและ
ความปลอดภัยในการท างาน และสนับสนุนการด าเนิน
กจิกรรมเพื่อสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูบ้รหิารและ
พนักงานจา้งเทศบาล พนักงานจา้งทุกต าแหน่ง 

1. ก าหนดพื้นที่ใช้งานอย่างชดัเจน โดยแบ่งเป็น
พื้นที่เพื่อการปฏิบตัิงานที่จอดรถ จดัเก็บวสัดุ
หรอืสารเคมอีนัตราย จดัเกบ็วสัดุต่างๆ  

2. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่
ถูกตอ้ง เหมาะสมอย่างเพยีงพอ 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 22-24 มกราคม 
2567 

6. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพในการปฏบิตัริาชการ 

พนักงานเทศบาลผ่านการเรยีนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) จากหลักสูตรโครงการพฒันาระบบเพื่อ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพดว้ยระบบ Local Mooc ของกรมส่งเสรมิ
การปกครองทอ้งถิน่ (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80) 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 1-5 พฤษภาคม 
2567 

7. การขบัเคลื่อนจรยิธรรมของเทศบาลต าบลห้วยป่าหวาย 
ในการก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์
การประพฤติปฏบิตัอิย่างมคีุณธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั 
เพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจรยิธรรมของ
หน่วยงานของรฐั 

ด าเนินการตามประมวลจรยิธรรม ดงันี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และ

พัฒนาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยป่า
หวาย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
ห้วยป่าหวาย หรือพฤติกรรมที่พึงกระท า 
หรือไม่พึงกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ
เทศบาลต าบลหว้ยป่าหวาย 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใชง้บประมาณ 17-19 มถิุนายน 
2567 

 



-4- 

  3. ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและ
มาตรการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม
และการยกระดบัธรรมาภบิาลของเทศบาล  

4. รณรงค์ ส่งเสรมิ ประชาสมัพนัธ์ ด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม ตลอดจนสรา้งเครอืข่ายและประสาน
ความร่วมมอืระกว่างหน่วยงานของรฐั 

5. ด าเนินการขอ้รอ้งเรยีนเรื่องการฝ่าฝืนจรยิธรรม 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจา้หน้าที ่ 

6. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามประมวล
จรยิธรรมส าหรบัดจา้หน้าที่ของเทศบาลต าบล
หว้ยป่าหวาย 

   

 

2.) ผลการพฒันาทรพัยากรบคุคล  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1 กิจกรรมประกาศมาตราการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิารเทศบาล
ต าบลหว้ยป่าหวาย 

ด าเนินการแลว้  
1. จดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้งคก์รคุณธรรม

และขบัเคลื่อนนโยบาย (No Gift Policy) 
2. จดัท าประกาศแนวทางในการประพฤตตินทาง

จรยิธรรม (Dos & Don’t) 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

3 มกราคม 2567 

2 กิจกรรมการจดัท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรบั
เจา้หน้าทีเ่ทศบาลต าบลหว้ยป่าหวาย 

ด าเนินการแลว้ 
  จดัท าคู่มอืการปฏบิตัิงานของเจา้หน้าที่เทศบาบต าบล
หว้ยป่าหวาย เพื่อใหเ้จา้หน้าทีป่ฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกต้อง 
ตามระเบยีบ กฎหมาย อย่างถูกตอ้งตามขัน้ตอน 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

1 - 20 ธนัวาคม 
2566 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

3 โ ค ร ง ก า รพัฒน า ศัก ยภ าพบุ ค ล าก ร เพื่ อ เ พิ่ ม
ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ด าเนินการแลว้ 
  เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม และท ากจิกรรมแสดงเจตนารมณ์
ปลุกจติส านึกใหเ้จา้หน้าทีใ่นการปฏเิสธการรบัเสนอ
ของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่
(No Gift Policy) 

200,000 
 

200,000 
 

27-28 มนีาคม 
2567 

4 กิจกรรมการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรบัเจา้หน้าทีเ่ทศบาลต าบลหว้ยป่าหวาย 

ด าเนินการแลว้ 
  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เทศบา ]
ต าบลห้วยป่าหวาย เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานได้
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย อย่างถูกต้อง
ตามขัน้ตอน 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

1 - 20 ธนัวาคม 
2566 

5 ก า ร จัด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ น อ ง ค์ ก ร  ( K n o w l e d g e 
Management )  โดยน าองค์ความรู้ต่ าง มาเป็น
เครื่องมือในการพฒันาบุคลากรและพฒันางานของ
สว่นราชการต่างๆ ภายในเทศบาลต าบลหว้ยป่าหวาย 

  ด าเนินการจดัการองคค์วามรูใ้นองคก์ร 
(Knowledge Management) โดยการรวบรวมองค์
ความรูท้ีม่อียู่ในสว่นราชการ หรอืตวับุคคลมาพฒันา
อย่างเป็นระบบ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

10-11 เมษายน 
2567 

 


