
 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ  Dos &  Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  อำเภอพระพทุธบาท จังหวัดสระบุรี 

******************** 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
นั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  มาตรา  5  ได้
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญใน
การจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
 

  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  จึงได้จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติ  Dos &  Don’ts  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ  Dos  และ  ข้อไม่ควร
กระทำ  Don’ts  ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป  เพื่อ่ให้พนักงานและเจ้าหน้าที่  เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย    
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม  สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม   
โดยสรุปได้ดังนี้ 
 

  จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ  Dos ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศและการปก คร อ ง
ระบอบประชาธ ิปไตย อ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป ็นประม ุข  โดยย ึดถ ือผลประโยชน ์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อตา้น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ
เห็นว ่าการกระทำที ่ไม ่จงร ักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ  Dos ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหนา้ที่ - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ

ตามทำนองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกทีด่ี 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งานต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล  ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  ชอบ
ธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น  คัดค้าน  หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา  หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย  หลักวิชาการ  และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประ โยชน ์ ส ่ วนต ั ว   และม ี จิ ต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ  
ประชาชน  หรือประเทศชาติเป็นหลัก  ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ต ัวเองมากกว ่าคำน ึงถ ึงประโยชน ์ของ
ส่วนรวม  เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง  
หรือบุคคลอื่น  ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย  ปล่อยปละละเลยเมื่อ
พบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยให ้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้  จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่  หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบ ัต ิหน้าที ่อย ่างเป ็นธรรม  
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และ
ไม ่ เล ื อกปฏ ิบ ั ต ิ โ ดยการใช ้ ความร ู ้ ส ึ กหรื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ   ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมอืงมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ  มีอคติในการปฏบิัติ
หน ้าท ี ่   กระทำการละเว ้นหร ือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดี  และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 



 
จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ  Dos ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
1. ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ์ของ
ประชาชนเป็นหลัก  อุทิศตนปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน  โดย
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ  ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด  คุ้มค่า  และไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง  ทำให้เกิดความเสียหาย  
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 
 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความ
สุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัย
ที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความสุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4.  ม ุ ่ งบร ิการประชาชนและ
แก้ป ัญหาความเดือดร ้อนของ
ประชาชน 

- มุ ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม  
รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพศักดิ ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน  เลือก
ปฏิบัติ  ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

-  จ ัดทำบร ิการสาธารณะ  และก ิจกรรม
สาธารณะ  ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในการจ ัดบร ิการ
สาธารณะ ด ู แลค ุณภาพช ี ว ิ ตของ
ประชาชน 

6 .  ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ต า ม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน
อันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
และไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล  หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน
หรือบิดเบ ือนข้อมูลที ่ เป ิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู ้  หรือพัฒนาความรู ้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ  
ประชาชนเป็นหลัก  ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเน ินการใดที ่ประสงค์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก  เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชน์อื ่นใดเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว 

9 .  ต ้ องปฏ ิบ ัต ิ ตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

-  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มประมวลจร ิ ย ธ ร รมอย ่ า ง
ตรงไปตรงมา  และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

- หล ีกเล ี ่ยงการปฏิบ ัต ิตามประมวล
จร ิยธรรม  ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กฎหมาย  และหลักธรรมาภิบาล 

 


