
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
ที ่ 31  /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้ง คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
...................................................................... 

ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศ                    
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
๒๕๖๐ มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม         
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และคุณธรรม             
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรทุกตำแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพ
บัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของ เทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล เป็นคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านตอบคำถามทาง
จริยธรรม ประกอบด้วย 

 

๑. สิบโทมนัส  ศรแก้ว   ปลัดเทศบาล     เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวนิชนันท์  ทรงวิรัชธร  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นคณะทำงาน 
  ๓. นางขวัญเรือน  โพธิ์ทอง  ผู้อำนวยการกองคลัง  เป็นคณะทำงาน 
  4. นางเกษมณ  พลรักษา   ผู้อำนวยการกองการศึกษา เป็นคณะทำงาน 
  5. นายสุเชาว์  คงไทย   หัวหน้าฝ่ายการโยธา รก.  เป็นคณะทำงาน 
       ผู้อำนวยการกองช่าง 
  6. นางสาวทัศนีย์  จารุเกษม  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธาฯ รก. เป็นคณะทำงาน 
       ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  7. นายทุน  พรมมา   หัวหน้าฝ่ายปกครอง   เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
       
 
 
 
 

/มีหน้าที่........ 
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  มีหน้าที่ โดยให้คณะทำงาน ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะ
พฤติกรรมที่พ่ึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรเทศบาลตำบลห้วยป่าหวายทุกตำแหน่ง 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่    7     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
      ( นายประสิทธิ์  เคหะทอง ) 
           นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don 'ts) 
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 

 

  เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ได้จัดทำแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don'ts) 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕ '๖๕ ตามประกาศราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 
๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงนของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 
โดยได้กำหนดคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและ
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อเทศบาล และ     ความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 
 

สิ่งที่พึงปฏิบัติ (Dos) 
 

๑. ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
๒. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๓. นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
4. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๕. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
๘. ยึดหลัก "เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น" นั่นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
    ส่วนที่จะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตามกฎหมายกำหนดไว้ 
๙. รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
๑0. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการการกระทำผิด หรือการกระทำที่อาจ        
      ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
๑๑. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๑๒. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าที่ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ ครอบครัว เครือญาติ 
      และพรรคพวก 
๑๓. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื่อส่วนรวม 
๑๔. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 
 
 
 
 



 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามตำแหน่งหน้าที่ และตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อ 
      องค์กรและประชาชน 
๑๖. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อการเทคโนโลยี  
      สมัยใหม ่
๑๗. ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 
๑๘. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และนำมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 
๑๙. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 
๒๐. วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don'ts) 
 

๑. ไม่กระทำการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นชาติไทย 
๒. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม 
๓. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
๔. ไม่กระทำการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๕. ไม่ต่อต้านการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
๖. ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๗. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๘. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และสิ่งอ่ืนใด นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๙. ไมป่ล่อยปละละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
๑๐. ไม่กระทำการอันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ที่ขัดต่อกฎหมาย 
๑๑. ไม่บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
๑๒. ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอ ตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 
๑๓. ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๔. ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล ที่ต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กำหนดไว้ 
15. ไม่ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยเพียงเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาดประสิทธิภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรในภายภาคหน้า 
๑๖. ไม่ปฏิเสธ หรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นท่ี 
๑๗. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเชื่อของตน ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
      สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑๙. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงิน เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน 
      การทำงาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
๒๑. ไม่เอนเอียง หรือแสดวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพ่ือพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 
 
 
 
 
               ( นายประสิทธิ์  เคหะทอง ) 
           นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 
 



 
โครงการ การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริต 
การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  กฎหมายอาญา บัญญัติไว้เป็นความผิดทั้งผู้  “ให้สินบน” และ “รับสินบน” ตามที่บัญญัติไว้ใน
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144 และมาตรา 149 โดยบัญญัติไว้ดังนี้ 
  ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 144 บัญญัติว่า “ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือจูงใจ
ให้กระทำการ ไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับ
ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ” เป็นความผิดสำหรับบุคคล “ผู้ให้สินบน” แก่เจ้าพนักงาน “รับสินบน”  
  บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 ว่า “ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติ
บัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
สำหรับตนเอง หรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือไม่
ชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่น
บาท หรือประหารชีวิต” 
  นอกจากนั้น การ “รับสินบน” ไม่เฉพาะแต่การเรียกรับหรือยอมจะรับเพื่อกระทำการหรือไม่
กระทำการอย่างใดในตำแหน่งเท่านั้น ยังหมายรวมถึงการเรียก รับ หรือยอมจะรับ ไว้ล่วงหน้าก่อนที่ตนจะเข้ารับ
ตำแหน่งหน้าที่จะเอื้อประโยชน์นั้นด้วย ตามที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 150 ว่า “ผู้ใดเป็นเจ้า
พนักงานกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งตนได้เรียก 
รับหรือยอมจะรับไว้ก่อนที่ตนได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานในตำแหน่งนั้น ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี 
หรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท” 
  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 มกราคม 
2564 เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานรัฐ 
 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย จึงจัด “โครงการ การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตการให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน” ขึ้น เพื่อเป็นการให้ความรู้แก่พนักงาน
ในเรื่องโทษของการรับสินบนที่มิสมควรได้ ว่ามีโทษประการใด อันอาจทำให้พนักงานเทศบาลเกิดความกลัวเกรง 
และมิกล้ากระทำการดังกล่าว 
 
 
 
 



 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดโครงการ การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และ
จริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบน และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแก่
บุคลากรเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย และประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 

3. เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย และประชาชนในพื้นที่
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการรับบริการจากเทศบาล 

4. เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
5. ค่านิยมท่ีดีงาม ถูกต้องตามกฎหมาย ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 

เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย และประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 

พื้นที่ดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 

วิธีการดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับ

สินบน และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ

ทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5. รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

งบประมาณดำเนินการ 

 โดยมีรายละเอียดกิจกรรม/ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 ค่าป้ายโครงการ 1 ป้าย (1.2 x 2.4 เมตร) รวม 432 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 

 

 

 



ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. สามารถจัดโครงการ การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และ

จริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
2. บุคลากรเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย และประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย มีความรู้

เกี่ยวกับการเรียกรับสินบน และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และสามารถนำไปใช้ต่อได้ 
3. สามารถปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย และประชาชนใน

พ้ืนที่เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และการรับบริการจากเทศบาล ได้ 

4. สามารถเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ได้ 
5. บุคลากรเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย และประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย มีค่านิยมที่ดี

งาม ถูกต้องตามกฎหมาย ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
 
 
 

 
             (นายรัชพล มั่นเจริญ) 

                    หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 

เรียน ปลัดเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
 (  ) เห็นควรนำเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาต่อไป................................................................................. ........... 
 (  ) ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ..............................................................................................................................  
 
 
        (นางสาวนิชนันท์  ทรงวิรัชธร) 
               หวัหน้าสำหนักปลัด 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 
 (  ) เห็นควรนำเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาต่อไป...................................................................................... ...... 
 (  ) ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ.................................................................................................. ............................ 
 
                  

(มนัส  ศรแก้ว) 
                   ปลัดเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 
 (  ) เห็นควรนำเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาต่อไป...................................................................................... ...... 
 (  ) ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ.................................................................................................. ............................ 
 
 
                    (นายประสิทธิ์  เคหะทอง) 
              นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 
 



 

กำหนดการในการอบรม 

 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

  

 เวลา 09.30 น. - 10.00 น. รับลงทะเบียนและพิธีเปิดโครงการ 

เวลา 10.00 น. – 12.00 น. การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับ
สินบน และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัต ิงาน วิทยากรโดย      
นายทุน  พรมมา ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง เทศบาลตำบลห้วย
ป่าหวาย 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 

       036-200411 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        
                                     บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย    อำเภอพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี  

ที ่ สบ 81101/    วันที ่   ๒๘   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖  

เรื่อง    รายงานผลการดำเนิน “โครงการ การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริตการให้ การเรียกรับสินบน  
          และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน” 
  

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 
   

  ตามที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย ได้ดำเนินการจัด “โครงการ การบรรยาย
เรื่อง แนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน” ให้กับ 
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และตัวแทนชุมชน ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ เวลา ๐๙.๓๐ น. ถึง 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย แล้วนั้น  
   

  บัดนี้การจัดโครงการ : การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน  
และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน” ได้เสร็จสิ ้นเรียบร้อยแล้ว ผู ้จัดโครงการ จึงขอรายผลการดำเนิน
โครงการฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ  
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   
 
          

    (นายรัชพล มั่นเจริญ )  
                    หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ  
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 เรียน ปลัดเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย  
  ...............เห็นควรนำเสนอผูบ้ริหารต่อไป……………………………………………………………………………………………  
   
 
 
       (นางสาวนิชนันท์ ทรงวิรัชธร)  
        หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 
  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ส.ท. 
                  (มนัส  ศรแก้ว)  
       ปลัดเทศบาลตำบลห้วยป่าหวาย 
 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 
…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………   
     
 
 
              
 

      (นายประสิทธิ์   เคหะทอง) 
                                   นายกเทศมนตรีตำบลห้วยป่าหวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 









ภาพประกอบ“โครงการ การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริต  
การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน”  
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ถึง เวลา ๑๒.๐๐ น. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการ : การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 ในการจัดโครงการฯ ครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔๘ คน สามารถสรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการ : โครงการ : การบรรยายเรื่องแนวทางการป้องกัน   
การทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ได้ดังนี้  
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
    เพศ  ชาย จำนวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นร้อยละ ๔๕.๘๓  

 หญิง จำนวน ๒๖ คน เป็นร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นร้อยละ ๕๔.๑๗  
๒. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนดำเนินการ 
 

 
ข้อที่ 

 
คำถาม 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1 วิทยากรบรรยายได้เข้าใจ และชัดเจน 48 100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
2 เอกสารประกอบโครงการชัดเจน 48 100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
3 ลำดับขั้นตอนในการอบรม 48 100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
4 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการซักถาม 48 100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
5 วิทยากรมีการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 48 100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
6 กิจกรรมในขณะเข้าร่วมโครงการ 43 89.58 5 10.42 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
7 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดโครงการ 48 100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
8 โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจต่อโครงการ 48 100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

 
 
 
 



 


